ZASADY REKRUTACJI DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI /

ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOEACH PODSTAWOWYCH

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

I. PODSTAWA PRAWNA

1.

1.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 roku poz. 7).

. ZASADY REKRUTACIJI

Do publicznych przedszkoli / oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Dwor Mazowiecki, przyjmowane sg
dzieci, po przeprowadzeniu post¢powania rekrutac yjne go.

Postepowanie rekrutacyjne zostaje przeprowadzone za pomocg elektronicznego systemu
naboru vEdukacjaNaborPrzedszkola firmy VULCAN.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, prawnego opiekuna
kandydata.

Ilekro¢ mowa bedzie o:

a) rodzicach, rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby /podmiot/ sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem,

b) wielodzietno$¢ rodziny — oznacza rodzing wychowujgca troje i wigcej dzieci
/whasnych lub przysposobionych/,

c) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca W Separacji
(na podstawie zaSwiadczenia z sgdu lub prawomocnego wyroku sadu), osobe
rozwiedziong — chyba, Zze osoba taka wychowuje wspoOlnie z jego rodzicem
co najmniej jedno dziecko,

d) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw,

e) przedszkolu — oznacza to przedszkola oraz oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Dwor
Mazowiecki.

Do publicznych przedszkoli / oddzialo w przedszkolnych w szkole podstawowej przyjmuje
si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajagcych ww. warunek niz liczba wolnych
miejsc na | etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawno$¢ kandydata,

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydat,

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,



e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

7. W II etapie rekrutacji sg brane pod uwagg kryteria okreslane corocznie przez Miasto Nowy
Dwor Mazowiecki, o ktorych mowa w art. 20 ¢ ust 6.

8. Kandydaci zamieszkali poza gming Nowy Dwor Mazowiecki mogg byé przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole posiada
wolne miejsca. W przypadku wickszej liczby kandydatow przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne na zasadach zawartych w tym dokumencie.

9. Aby kandydat wzigt udziat w procesie rekrutacji, rodzic musi dokona¢ rejestracji
w elektronicznym systemie naboru.

10.Informacja o stronie logowania, sposobie rejestracji i wypetnienia wniosku corocznie
udostepniona jest:

a) na stronach internetowych przedszkoli / szkét podstawowych / Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki,

b) na tablicach informacyjnych przedszkoli / szkét podstawowych,

c) telefonicznie — przez pracownikow przedszkoli / szkét podstawowych,

11.Rodzic, opiekun prawny sktada w placowce pierwszego wyboru wydrukowany poprawnie
wypetniony 1 podpisany wniosek wraz z niezb¢dnymi dokumentami i o$wiadczeniami
potwierdzajacymi zaznaczone Kryteria naboru.

12.Dokumenty i wniosek sktada si¢ w formie papierowej, W sekretariacie przedszkola /
szkoty podstawowej.

13.0swiadczenia rodzica, opiekuna prawnego sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie fatlszywych o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie obowigzany jest
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem §wiadomy odpowiedzalnosci
karnej za Zozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

14.We ,Wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola / oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej na rok szkolny 2015/2016” rodzic deklaruje czas pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ilo$¢ godzin, jaka dziecko bgdzie przebywato w przedszkolu ponad
5-godzinng postawe programowa. Ilo§¢ zadeklarowanych godzin zostanie automatycznie
uwzgledniona we wrzes$niowej umowie.

15.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach lub moze zwrécic¢ si¢ do Burmistrza Miasta Nowy
Dwor Mazowiecki o potwierdzenie tych okolicznosci.

16.0swiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu o ktéorym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych.

17.Po pozytywnej weryfikacji wniosku 1 zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia
do przedszkola rodzic jest zobowigzany potwierdzi¢ wilasnorgcznym podpisem wole



uczeszczania kandydata do wybranego przedszkola. Brak potwierdzenia woli uczg¢szczania
do wybranego przedszkola skutkuje usuni¢gciem kandydata z listy przyjec.

18.W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali w procesie rekrutacji minimalng
liczbe punktow ,naborowych” begdzie wigksza niz liczba miejsc w placowce, decyzje
o0 przyjeciu podejmowata bedzie powotana Zarzadzeniem Dyrektora komisja rekrutacyjna.

19. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz po potwierdzeniu woli
uczeszczania do przedszkola / oddziatu przedszkolnego — list przyjetych i nieprzyjetych.

20.Listy zawierajg imiona i nazwisko kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu, przyjeciu lub nieprzyjeciu
do placowki oraz najnizsza liczb¢ punktow uprawniajacych do przyjecia.

21.Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w budynku przedszkola / szkoty podstawowe;.

22.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w wybranym przedszkolu.

23.Postepowanie rekrutacyjne w przedszkolu przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem
rekrutacji opracowywanym corocznie i stanowigcym zalgcznik do ,,Zasad rekrutacji”.

24.Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w wyznaczonym terminie.
Ww. postepowanie jest prowadzone poza procesem elektroniczne go naboru.

25.Dziecko, ktorego rodzic nie ztozy ww. deklaracji w wyznaczonym terminie nie zostanie
przyjete do przedszkola poza procesem rekrutacji dla dzieci przystepujacych do rekrutacji
PO raz pierwszy.

26.Rodzic, ktory chce przenie$¢ dziecko kontynuujgce wychowanie przedszkolne do innej
placoéwki musi wzia¢ udzial w procesie rekrutacji elektronicznej.

27.Dyrektor przedszkola ogtasza listy dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne
w nastgpnym roku szkolnym zgodnie z harmonogramem dla rodzicow dzieci
kontynuujacych wychowanie przedszkolne.

28.Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji przedszkole / szkota podstawowa dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ uzupetniajace postgpowanie rekrutacyjne.

29.Rekrutacja uzupetniajagca powinna zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego
rok szkolny na ktory prowadzona jest rekrutacja.

30.Dyrektor przedszkola / szkoly podstawowej powotuje komisje rekrutacyjng
do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

31.Z kolejnych etapow rekrutacji komisja sporzadza protokoly, ktorych integralng
cze$¢ stanowig listy kandydatow.

32.W przypadku duzej liczby zgloszen, Miasto Nowy Dwor Mazowiecki jako organ
prowadzacy ma prawo wprowadzi¢ dwuzmianowy system pracy dla dzieci 4-letnich,
ktore zgodnie z deklaracja rodzicow beda korzystaly z wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzinnej nieodptatnej podstawy programo wej.



