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Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego  

w roku szkolnym 2025/2026 (projekt) 

Lp. Tematyka działań Oddziały, których dotyczą 

zadania 

Metody i formy realizacji Termin Osoba odpowiedzialna 

1. Diagnoza potrzeb 

i zainteresowań 

zawodowych uczniów 

Klasy VII-VIII Kwestionariusze, testy 

predyspozycji, rozmowy 

indywidualne 

wrzesień Pedagog i psycholog 

szkolny 

2.  Spotkanie informacyjne 

z rodzicami nt. 

doradztwa zawodowego 

w naszej szkole 

Rodzice uczniów klas VII-

VIII 

Zebranie z prezentacją 

kierunków i rynku pracy 

wrzesień Doradca zawodowy 

3. Analiza danych 

uzyskanych z diagnozy 

 Prezentacja i omówienie 

uzyskanych wyników, 

spotkanie z psychologiem 

i pedagogiem szkolnym 

październik Doradca zawodowy 

4. Aktualizacja gazetki 

dotyczącej doradztwa 

edukacyjnego i 

zawodowego 

 Gazetka ścienna II p. rok szkolny na 

bieżąco 

Doradca zawodowy 

5. Indywidualne doradztwo 

edukacyjno-zawodowe 

Uczniowie klas VIII Indywidualne konsultacje październik-

styczeń 

marzec-maj 

Pedagog, psycholog 

szkolny, doradca 

zawodowy 

6. Ewaluacja formatywna Klasy VIII Dyskusja koniec I 

półrocza 

Doradca zawodowy 

7.  Realizacja zaj    

z zakresu 

doradztwa zawodowego 

dla klas 

VIII i VII 

Klasy VII-VIII Zaj cia obowiązkowe listopad-marzec Doradca zawodowy 

8.   oordynowanie działań Klasy VIII Lekcje II półrocze Wychowawcy klas 
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związanych z rekrutacją 

do szkół 

ponadpodstawowych 

wychowawcze, 

indywidualne 

konsultacje 

9. Tydzień zawodów 

przyszłości – prezentacja 

branż rozwojowych 

Klasy VIII Spotkania ze specjalistami 

z PUP, WKU, Policja, 

Straż Pożarna, Straż 

Miejska 

luty-marzec Doradca zawodowy 

10. Udział uczniów 

Nowodworskiej Giełdzie 

Szkół 

Klasy VIII Udział w wydarzeniach 

organizowanych przez 

szkoły ponadpodstawowe 

kwiecień Wychowawcy klas 

11. Ewaluacja końcowa uczniowie klas VII-VIII, 

wychowawcy 

Sondaż pod koniec II 

półrocza 

Doradca zawodowy 

 

Zadania realizowane przez wychowawców i nauczycieli nie zostały uj te w harmonogramie. Termin ich realizacji zależy od 

planów zaj   i lekcji wychowawczych dla poszczególnych klas. 

Zaj cia oparte na współpracy z instytucjami zewn trznymi wycieczki zawodoznawcze wychowawcy b dą ustalali bezpośrednio z 

przedstawicielami tychże instytucji. 

 

2. Instytucje i partnerzy, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań: 

 Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim 

 Urząd Miejski w Nowym Dworze Mazowieckim 

 Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim – Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 Wojskowa  omenda Uzupełnień 

 Mazowiecki Port Lotniczy – Warszawa-Modlin 

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim 

 Państwowa Straż Pożarna 

 Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe 

 Komenda Powiatowa Policji 

 Miejski Ośrodek  ultury 

 Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna 
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 Wydział  ształcenia Zawodowego i Doradztwa Zawodowego ORE (zasoby internetowe) 

 MAPA KARIER 

 Zintegrowana Platforma Edukacyjna 

 https://infuture.institute/mapa-trendow/ 

 

Opracowanie: Agnieszka Patłaszyńska, Joanna Rogińska 

https://infuture.institute/mapa-trendow/

