Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325 z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026,
poz. 73).

Kontekst lokalny:

Strategia Rozwoju Powiatu Nowodworskiego 2023-2030.
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim.

B wh =

Lokalni i regionalni pracodawcy, przedstawiciele branz, organizacje
gospodarcze oraz instytucje wspierajgce rozwoéj edukacyjno-zawodowy.

5. Aktualne dane i prognozy dotyczgce zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy

oraz prognozy witasciwe dla rynku lokalnego i regionalnego.
Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole
Podstawowej Nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim ma na celu kompleksowe wsparcie
ucznidw w swiadomym planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem
specyfiki lokalnego rynku pracy w Nowym Dworze Mazowieckim oraz indywidualnych
predyspozycji uczniéw. System ma za zadanie rozwoj kompetencji kluczowych oraz
utatwienie miodym osobom adaptacji do dynamicznych zmian gospodarczych,
technologicznych i spotecznych.

WSDZ obejmuje on dziatania skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli, a jego
realizacja jest integralng czescig pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty oraz

pozostaje spdjna z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



W dziataniach doradczych uwzglednia sie zmiany zachodzgce na rynku pracy,
rozwoj nowych technologii, w tym sztucznej inteligenciji, cyfryzacje procesoéw pracy,
nowe formy zatrudnienia oraz potrzebe rozwijania kompetencji umozliwiajgcych
uczenie sie i dostosowywanie do zmieniajgcych sie warunkéw edukacyjnych
i zawodowych.

Gtéwne kierunki doradztwa zawodowego:

poznanie siebie — rozpoznawanie zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji,

uzdolnien, wartosci, ograniczen i preferenciji;

przyblizanie Swiata zawoddéw — poznawanie réznorodnos$ci profesji, srodowiska

pracy, zadan zawodowych oraz wymagan stawianych przez pracodawcéw;

rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych — komunikacji, praca
zespotowej, samodzielnosci, asertywnosci, empatii, rozwigzywania konfliktow,
podejmowania decyzji i autoprezentac;ji;

wspieranie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej — przygotowanie do

podejmowania swiadomych decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i rozwoju;

budowanie pozytywnego nastawienia do nauki i pracy — ksztattowanie
odpowiedzialnosci, ciekawosci Swiata, motywacji do rozwoju i szacunku dla pracy;
budowanie poczucia sprawczosci i wiary we wiasne mozliwosci;

rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci korzystania z wiarygodnych

zrédet informacji o zawodach, edukac;ji i rynku pracy;

poznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany

w zawodach i formach zatrudnienia;

wykorzystywanie aktualnych danych i prognoz rynku pracy w planowaniu Sciezki

edukacyjno-zawodowej;

poznawanie mozliwosci zdobywania kwalifikacji, w tym kwalifikacji w ramach

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, oraz korzystania ze Zintegrowanego

Rejestru Kwalifikacij;

poznawanie réznych form aktywnosci zawodowej i zdobywania doswiadczenia,

w tym wolontariatu, projektéw spotecznych, pracy zdalnej, elastycznych form

zatrudnienia i przedsiebiorczosci;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pracodawcami, przedstawicielami branz

oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj edukacyjno-zawodowy.



Cele WSDZ:

Cele ukierunkowane na ucznia:

poznanie wtasnych zasobow, zainteresowan, predyspozycji, uzdolnieh, wartosci
i ograniczen;

zrozumienie swiata zawoddéw oraz poznawanie s$rodowisk pracy i wymagan
stawianych pracownikom;

rozwijanie wiedzy o systemie edukacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i rynku
pracy;

ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej, réwniez
w perspektywie uczenia sie przez cate zycie;

rozwijanie kompetencji spotecznych, transferowalnych i cyfrowych;

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej oceny
informacji dotyczgcych edukacji, zawodow i rynku pracy;

poznawanie kwalifikacji zawodowych i mozliwos$ci ich uzyskiwania;

poznanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody
i formy zatrudnienia;

rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
radzenia sobie ze zmiana;

ksztattowanie aktywnej, odpowiedzialnej i przedsiebiorczej postawy wobec nauki

i przysztej pracy.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

wspieranie rozwoju uczniow i rozpoznawanie ich potrzeb w zakresie doradztwa
zawodowego;

integracja doradztwa zawodowego z pracg wychowawczg i dydaktyczng;
rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa i orientacji zawodowej;
wykorzystywanie aktualnych informacji o rynku pracy, prognoz zapotrzebowania na
pracownikow oraz cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

wspotpraca z pracodawcami, przedstawicielami branz i podmiotami wspierajgcymi
doradztwo zawodowe;

ewaluacja i doskonalenie dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.



Cele ukierunkowane na rodzicow:

e wspieranie dziecka w poznawaniu siebie i planowaniu przysztosci;

zwiekszanie swiadomosci rodzica w procesie doradczym;

e rozwijanie wiedzy o systemie edukacji, zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy;

e poznawanie wiarygodnych zrédet informacji i cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego;

e aktywny udziat w spotkaniach, warsztatach i wydarzeniach wspierajgcych
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej dziecka;

e wspoOtpraca ze szkotg w zakresie doradztwa zawodowego;

e ksztaltowanie postawy otwartosci i wspierania dziecka w samodzielnym

podejmowaniu decyzji, z uwzglednieniem jego zainteresowan, predyspozyciji

i mozliwosci.

Formy realizacji doradztwa zawodowego:

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII;

e orientacja zawodowa realizowana w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-IV
w ramach zajec¢ wynikajgcych z podstawy programowej i pracy wychowawczej;

e lekcje z wychowawcsg;

e indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne, w tym dziatania realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e warsztaty i spotkania dla rodzicow;

e wycieczkii wizyty zawodoznawcze w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow, w szczegdlnosci u pracodawcow, oraz - w miare
mozliwoéci — w branzowych centrach umiejetnosci i szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe;

e spotkania z przedstawicielami zawoddw i pracodawcami;

e udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych i wydarzeniach zwigzanych
z edukacjg i rynkiem pracy;

e projekty edukacyjne, spoteczne i dziatania umozliwiajgce zdobywanie doswiadczen,;

e szkolenia i rady szkoleniowe dla nauczycieli;

e wykorzystywanie cyfrowych narzedzi i zasobéw doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych;

e gazetki, materiaty informacyjne i zasoby na stronie internetowej szkoty.



Cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego:

Szkota zapoznaje ucznidw i rodzicéw z dostepnymi cyfrowymi narzedziami
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z ogdélnodostepnymi platformami
edukacyjnymi i stronami internetowymi, bazami informacji o zawodach i szkotach,
prognozami zapotrzebowania na pracownikbw oraz narzedziami komunikacji
i wyszukiwania informacji. W zaleznosci od wieku uczniéw wykorzystywane sg m.in.
zasoby Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz serwisu Infozawodowe MEN.

W klasach VII-VIIl uczniowie rozwijajg umiejetnos¢ efektywnego
przeszukiwania ogolnodostepnych platform edukacyjnych, stron internetowych i portali

zawierajgcych oferty pracy oraz uczg sie krytycznej oceny informaciji.

Charakterystyka lokalnego rynku pracy
Nowy Dwor Mazowiecki i powiat nowodworski stanowig srodowisko, w ktoérym
szczegollne znaczenie majg m.in. logistyka, transport, transport lotniczy, przemyst,
budownictwo, handel i gastronomia, ustugi, turystyka i rekreacja, stuzby mundurowe
oraz administracja i branze zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
logistyka, transport i transport lotniczy — rozwijane w zwigzku z potozeniem
miasta, infrastrukturg drogowg oraz funkcjonowaniem Mazowieckiego Portu
Lotniczego Warszawa-Modlin;
przemyst i produkcja — miejsca pracy dla pracownikow produkcji, operatorow
maszyn i specjalistow kontroli jakosci;
budownictwo - zapotrzebowanie zwigzane z inwestycjami mieszkaniowymi
i infrastrukturalnymi;
handel, gastronomia i ustugi — zatrudnienie m.in. w sprzedazy, gastronomii,
obstudze klienta i ustugach;
obstuga operacyjna lotniska i ustugi dla pasazeréw — zréznicowane stanowiska
zwigzane z obstugg naziemng, bezpieczenstwem, technika, IT i obstugg klienta;
kultura, turystyka i rekreacja — m.in. obstuga ruchu turystycznego, wydarzen
lokalnych i ustug rekreacyjnych;
stuzby mundurowe i ratownicze;
administracja, IT, HR, finanse, komunikacja i inne specjalistyczne ustugi.
Lista zawodow deficytowych nie jest wpisywana do WSDZ jako stata lista. W roku

szkolnym 2026/2027 informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz



0 zapotrzebowaniu na pracownikow bedg aktualizowane na podstawie aktualnych
danych Powiatowego Urzedu Pracy, Barometru Zawoddw oraz wiasciwych prognoz
krajowych i wojewodzkich. Dane te bedg wykorzystywane podczas zajec, spotkan

Z uczniami i rodzicami oraz przy planowaniu wizyt zawodoznawczych.

Podmioty wspoétpracujace przy realizacji doradztwa zawodowego:

e Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim — informacje o lokalnym

rynku pracy, zawodach deficytowych i poszukiwanych kwalifikacjach;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — wsparcie ucznidw w rozpoznawaniu
predyspozycji, zainteresowan, potrzeb edukacyjnych;

e szkoly ponadpodstawowe, w szczegolnosci szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe — informacje o ofercie edukacyjnej, zawodach i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia;

e rodzice i absolwenci szkoty — w miare mozliwosci jako osoby prezentujgce swoje
zawody i $cieki edukacyjno-zawodowe;

e w miare potrzeb i mozliwosci — przedstawiciele lokalnych zawodéw i pracodawcy.
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 jest
opracowywany z uwzglednieniem WSDZ oraz we wspétpracy z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami lub przedstawicielami branz. Wspotpraca ta stuzy
dostosowaniu tematyki i form dziatan do potrzeb uczniéw oraz realiow lokalnego

i regionalnego rynku pracy.

Realizacja doradztwa zawodowego na poszczegoéinych etapach:

Oddzialy przedszkolne
Cele ogdlne:
e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej;
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
e ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych;
e rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja

wiasnej aktywnosci.



Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na
tym etapie edukacyjnym program wychowania przedszkolnego Program
Wychowania  Przedszkolnego Dorota Kossakowska Podrecznikarnia
Wydawnictwo Edukacyjne Trefl EdukacjaPonadto wedtug uznania i potrzeb
nauczyciela, mogg by¢ realizowane zajecia na podstawie publikacji ORE z 2017 r.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/), m.in.:

e Moje zycie to pasja.

e Pokaz naszych zainteresowan.

e Zobacz, jak wyglada swiat.

e Praca dla innych.

e Jak jest w szkole?

e Gdy bede wiekszy, to...

e MGoj pokdj moj — moj swiat.
W ramach orientacji zawodowej mogg by¢ organizowane wizyty w miejscach pracy
oraz spotkania z przedstawicielami zawodow, spdjne z celami i treSciami

realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Klasy Il
rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosSci
zawodowej;
ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych;
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg
wiasnej aktywnosci.
Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-lll wkomponowane sa
w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.
Ponadto wedtug uznania i potrzeb nauczyciela, mogg by¢ realizowane zajecia na

podstawie publikacji ORE z 2017 r. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/):

e Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow.
e Zawodd moich rodzicow.
e Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

e Po co sie ucze?


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

e Detektyw Gtoska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem.
e Jak zmiescié dzieh w stoju?
Mogg byC¢ rowniez organizowane wycieczki zawodoznawcze | spotkania

z przedstawicielami zawodow, spojne z podstawg programowa.

Klasy IV-VI

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw i ograniczen, predyspozydcii

i uzdolnien;

rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie

planéw i aspiracji zawodowych;

rozwijanie wiedzy o rynku pracy i $wiecie zawodow;

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,

planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;

rozwijanie kompetenc;ji transferowalnych;

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci

zawodowej;

rozwijanie umiejetnosci korzystania z wiarygodnych zrodet informacji o zawodach

i Swiecie pracy;

ksztattowanie swiadomosci zmian zachodzgcych w swiecie pracy pod wptywem

rozwoju technologicznego.
W roku szkolnym 2026/2027 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane
bedg poprzez zajecia w ramach lekcji z wychowawcg, zgodnie z potrzebami klas
i programem wychowawczo-profilaktycznym:

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rol zawodowych.

e Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem.

e Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.

e Wybieram ten zawdd, bo...

e Jak oszczedzié pierwszy milion?

e Kiedy zaczynamy sie uczyé i kiedy konczymy?

o Jak sie uczyé szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sie.

e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci.



e Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe.

Klasy VII-VIII
rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw, ograniczen, predyspozycii,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien;
rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobéw i preferencji w kontekscie
planow i aspiracji zawodowych oraz wymagan rynku pracy i oczekiwan
pracodawcoéw;
rozwijanie wiedzy o rynku pracy i rynku ustug edukacyjnych;
ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku
pracy;
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i oceniania informaciji,
zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i
zawodowych;
ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukaciji catozyciowej;
rozwijanie kompetencji zwigzanych z procesami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy;
rozwijanie umiejetnosci sporzadzania i aktualizowania dokumentow aplikacyjnych,
w szczegolnosci CV i listu motywacyjnego, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;
przygotowanie do petnienia rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy
i wspotpracownika;
rozwijanie kompetencji miekkich, transferowalnych i cyfrowych;
rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i planowania wtasnego rozwoju;
analizowanie i interpretowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow oraz
wykorzystywanie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
poznawanie publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy i agenciji
zatrudnienia jako podmiotéw wspierajgcych planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
poznawanie mozliwosci nabywania kwalifikacji, w tym w ramach Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji, oraz korzystanie ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacj;



rozwijanie umiejetnosci efektywnego korzystania z ogdélnodostepnych platform
edukacyjnych, stron internetowych i portali zawierajgcych informacje o edukac;ji
i rynku pracy;

okreslanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia;

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej oraz redukowanie

spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.

Tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym — klasy VII-VIII

Klasa Vil

0o N OO OB~ WN =

. W czym moze poméc Ci doradca zawodowy?

. Co warto bra¢ pod uwage wybierajgc zawod?

. Bogaty swiat zawoddéw

. Zawdd, ktoéry do mnie pasuje

. Moje zasoby i ograniczenia

. System edukacji w Polsce

. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge sie dalej rozwijac?
. Jak analizowaé oferty szkét ponadpodstawowych?

9.

Fakty a przekonania. Mity dotyczgce kariery zawodowe;j.

10. Kto i gdzie moze pomoc Ci zaplanowac sciezke edukacyjno-zawodowg?

11. Cyfrowy doradca — jak szuka¢ wiarygodnych informacji o zawodach i szkotach?

12. Praca przysztosci — jak nowe technologie i sztuczna inteligencja zmieniajg

zawody?

Klasa 8

~N OO OB~ WON -

. Jak dobrze przygotowac¢ sie do wyboru szkoty i zawodu?

. Jak dobrze przygotowac sie do rekrutacji?

. Szkoty ksztatcgce w zawodach — plusy i ograniczenia

. Liceum — plusy i ograniczenia.

. Jak czyta¢ prognozy rynku pracy i co méwig one o zawodach przysztosci?
. CV i list motywacyjny — jak zaprezentowac swoje kompetencje?

. Jak zostaé fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
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8. Kwalifikacje zawodowe i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — gdzie szukac
informacji?

9. Czym rdznig sie kompetencije twarde od miekkich? | jak mozna je rozwijac?

10. Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajgcych realizacji planéw
i aspiracji (plan rozwoju osobistego).

11. Al na rynku pracy — jakie zadania i kompetencje zmienia rozwd¢j sztucznej
inteligenc;ji?

12. Praca zdalna, elastyczne formy zatrudnienia i przedsiebiorczos¢ — jak moze

wyglgdaé moja przyszta praca?

Pozostate dziatania:

e lekcja wychowawcza (klasy VII) — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?;

e lekcja wychowawcza (klasy VIII) - Procedura rekrutacyjna do szkét
ponadpodstawowych;

e udziat w targach edukacyjnych i dniach otwartych;

¢ indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne;

e spotkania z przedstawicielami zawoddw i pracodawcami;

e wizyty zawodoznawcze — w miare mozliwosci w podmiotach stanowigcych
potencjalne zatrudnienia absolwentéw, w tym u pracodawcow;

e warsztaty i spotkania dla rodzicow;

e wykorzystywanie aktualnych danych rynku pracy i cyfrowych narzedzi doradztwa

zawodowego.

Udziat rodzicéw i nauczycieli:

Rodzice sg traktowani jako wazni partnerzy procesu doradczego. Szkota umozliwia im
udziat w spotkaniach, warsztatach i wydarzeniach wspierajgcych planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej dziecka oraz udostepnia informacje o systemie edukaciji,
zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci wspétpracujg z doradcg zawodowym w celu
zapewnienia spojnosci dziatan, uwzgledniania tresci doradczych w pracy dydaktycznej

i wychowawczej oraz rozpoznawania potrzeb ucznidw.
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Monitorowanie i ewaluacja
e analiza frekwencji i udziatu uczniéw w dziataniach doradczych;
e analiza informaciji zwrotnych od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
e analiza potrzeb ucznidéw i zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy;
e monitorowanie wspotpracy z pracodawcami i innymi podmiotami zewnetrznymi;
e analiza wykorzystania cyfrowych narzedzi i zasobéw doradztwa zawodowego;
o formutowanie wnioskow do programu realizacji doradztwa zawodowego na kolejny

rok szkolny.
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