Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w roku szkolnym 2026/2027

1. Charakterystyka programu

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027 stanowi uszczegdtowienie WSDZ szkoty.
Obejmuje dziatania dla dzieci 1 ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli 1 specjalistow. Zachowuje praktyczny, szkolny charakter dotychczasowego
programu, a jednocze$nie uwzglednia wymagania obowigzujace od 1 wrzesnia 2026 r.

Dziatania uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow, lokalne i regionalne uwarunkowania rynku pracy, aktualne informacje o edukacji
1 zawodach oraz rozw¢j kompetencji cyfrowych. Doradztwo zawodowe w szkole ma charakter catoroczny. Obowigzkowe zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII sg planowane w I pétroczu. Przez caty rok doradcy zawodowi wspieraja wychowawcow i
nauczycieli w realizacji tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego, wspotorganizujg spotkania i dziatania zawodoznawcze oraz, w miare
mozliwosci, udzielaja wsparcia uczniom i rodzicom.

2. Harmonogram dzialan — oddzialy przedszkolne

Lp. Tematyka Oddzialy Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialny

1. Poznajemy rézne zawody oddziaty przedszkolne zabawy tematyczne, caly rok nauczyciele oddzialow
1 miejsca pracy rozmowy, ilustracje, drama

2. Poznaj¢ siebie — to, co lubie oddziaty przedszkolne zabawy, aktywnosci caly rok nauczyciele oddzialow
1 potrafie plastyczne i ruchowe

3. Szacunek do pracy 1 oddziaty przedszkolne rozmowy, drama, sytuacje caly rok nauczyciele oddzialow
roznych zawodow zadaniowe

4. Spotkanie z rodzicem lub wybrane grupy prezentacja, rozmowa wg mozliwosci nauczyciel/doradca
przedstawicielem zawodu




3. Harmonogram dzialan — klasy I-I11

Lp. Tematyka Oddzialy Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialny

1. Poznaje siebie — I-1IT ¢wiczenia, zabawy, praca caty rok wychowawcy
zainteresowania, mocne plastyczna, rozmowa
strony i uzdolnienia

2. Zawody w najblizszym I-111 rozmowa, drama, praca z caty rok wychowawcy
otoczeniu ilustracja i tekstem

3. Poznajemy prace naszych [-1IT prezentacje i rozmowy caty rok wychowawcy
rodzicow

4. Dlaczego warto si¢ uczy¢ i [-1IT dyskusja, zadania wg mozliwosci wychowawcy
rozwija¢ umiejetnosci? sytuacyjne, praca grupowa

5. Spotkanie lub wizyta wybrane klasy spotkanie, wyjscie, wg mozliwosci | wychowawca/doradca
zawodoznawcza obserwacja

4. Harmonogram dzialan — klasy I'V-VI

Lp. Tematyka Oddzialy Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialny

1. Poznaj¢ swoje IV-VI warsztaty, ¢wiczenia, I potrocze wychowawcy/doradca
zainteresowania, zasoby 1 samoocena
mocne strony

2. Zainteresowania a przyszie IV-VI burza mozgow, praca I-IT poirocze wychowawcy/doradca
zawody grupowa, przyktady

3. Swiat zawodow — IV-VI prezentacje, film, praca z caty rok wychowawcy/doradca
réznorodno$¢ profes;ji 1 informacja
srodowisk pracy

4. Kompetencje spoteczne IV-VI ¢wiczenia, gry, projekty IT potrocze wychowawcy/doradca
potrzebne w nauce i pracy zespotowe

5. Jak szuka¢ wiarygodnych IV-VI praca z cyfrowymi IT potrocze doradca
informacji o zawodach i zrddlami informacji




edukacji?

6. Poznajemy lokalny rynek IV-VI prezentacja, analiza IT potrocze doradca
pracy informacji, spotkanie

7. Wizyta wybrane klasy spotkanie, wyjscie, wg mozliwosci | wychowawca/doradca
zawodoznawcza/spotkanie z obserwacja
przedstawicielem zawodu

5. Harmonogram dzialan — klasy VII-VIII

Lp. Tematyka Oddzialy Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialny

1. Realizacja obowigzkowych VII zajgcia grupowe, I péirocze p. Agnieszka
zaj¢¢ z doradztwa warsztaty, ¢wiczenia, Patlaszynska
zawodowego — 10 godzina praca z informacja

2. Realizacja obowigzkowych Vil zajecia grupowe, I péirocze p. Joanna Roginska
zaje¢ z doradztwa warsztaty, ¢wiczenia,
zawodowego — 10 godzina praca z informacja

3. Poznaj¢ siebie — VII-VIII warsztat, samoocena, I poétrocze — doradcy zawodowi
zainteresowania, ¢wiczenia, rozmowa w ramach zajec
predyspozycje, zasoby,
wartosci

4. Swiat zawodow i VII-VIII analiza zwodow, materiaty I potrocze — doradcy zawodowi
wymagania rynku pracy multimedialne, dyskusja w ramach zajeé

5. System edukacji 1 VII-VIII prezentacja, analiza, oferty I potrocze — doradcy zawodowi
mozliwos$ci dalszego szkot w ramach zaje¢é
ksztatcenia

6. Planowanie $ciezki VII-VIII ¢wiczenia decyzyjne, I potrocze — doradcy zawodowi
edukacyjno-zawodowej 1 analiza scenariuszy w ramach zaje¢é
podejmowanie decyzji

7. Cyfrowe narzedzia VII-VIII praca z platformami, Caty rok wg doradcy
doradztwa 1 bezpieczne bazami zawodow 1 potrzeb zawodowi/nauczyciele
wyszukiwanie informacji stronami internetowymi




8. Prognozy zapotrzebowania VII-VIII analiza danych i prognoz [iII polrocze doradcy zawodowi
na pracownikow i zawody
szkolnictwa branzowego

0. Kwalifikacje zawodowe i VII-VIII praca z informacja, I potrocze — p. Joanna Roginska
mozliwosci ich ¢wiczenia w ramach zajeé
uzyskiwania; Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

10. | Praca zdalna i elastyczne VII-VIII warsztat, analiza I potrocze — doradcy zawodowi
formy zatrudnienia przypadkow w ramach zajeé

11. | Nowe technologie, w tym VII-VIII dyskusja, analiza [ pétrocze — doradcy zawodowi
sztuczna inteligencja — przyktadow, praca w ramach zajeé
wplyw na zawody i projektowa
zatrudnienie

12. | CV i list motywacyjny — VII-VIII warsztat, praca przy I pétrocze — doradcy
zasady przygotowania komputerze w ramach zaje¢ | zawodowi/nauczyciele

13. | Wsparcie w wyborze szkoly VII-VIII konsultacje, analiza oferty II poirocze doradcy
ponadpodstawowej i szkot, materiaty zawodowi/wychowawcy
przygotowaniu do rekrutacji

14. | Indywidualne doradztwo VII-VIII konsultacje, rozmowa caty rok doradcy
edukacyjno-zawodowe doradcza wg potrzeb zawodowi/specjalisci

15. | Udziat w dniach otwartych, VII-VIII udzial w wydarzeniach, wg kalendarza doradcy
gietdzie szkét 1 innych rozZmowy wydarzen zawodowi/wychowawcy
wydarzeniach edukacyjnych

16. Spotkania z VII-VIII spotkanie, prezentacja, caty rok doradcy
przedstawicielami rozmowa wg potrzeb zawodowi/wychowawcy
zawodow, szkot 1 mozliwosci
ponadpodstawowych lub
instytucji

17. | Wspieranie wychowawcow Cata szkota Konsultacje, materialy, Caty rok doradcy zawodowi
1 nauczycieli w realizacji wspotpraca
tre$ci doradczych

18. | Organizowanie spotkan i Cata szkota Spotkania, prezentacje, Caly rok doradcy




dziatah zawodoznawczych

dziatania praktyczne

wg potrzeb i

zawodowi/wychowawcy

mozliwos$ci

19. Ewaluacja dziatan Cala szkota Ankieta, sondaz, analiza Koniec roku doradcy zawodowi

doradczych wnioskow szkolnego
6. Dzialania dla rodzicow

Lp. Tematyka Odbiorcy Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialny

1. Organizacja doradztwa rodzice spotkanie, prezentacja, I péirocze doradcy zawodowi
zawodowego w szkole materiaty, e-dziennik

2. Wspieranie dziecka w rodzice klas VII-VIII spotkanie, konsultacje, i II pétrocze doradcy zawodowi
wyborze szkoty materialy, e-dziennik
ponadpodstawowej

3. Informacja o szkotach, rodzice e-dziennik, materialy wg caty rok doradcy zawodowi
zawodach, rynku pracy i ozliwosci
narzedziach doradczych

4. Rodzice jako rodzice spotkania, prezentacje, wg mozliwosci doradcy
przedstawiciele zawodow roZmowy zawodowi/wychowawcy

7. Dzialania dla nauczycieli i specjalistow

Lp. Tematyka Odbiorcy Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialny

l. Przedstawienie WSDZ nauczyciele 1 specjalisci rada wrzesien doradcy zawodowi
1 programu realizacji pedagogiczna/materiaty

2. Wspotpraca w realizacji nauczyciele konsultacje, materiaty caty rok doradcy zawodowi
tre$ci doradczych

3. Wymiana informacji o wychowawcy, pedagog, konsultacje caty rok doradcy zawodowi,
potrzebach uczniow psycholog wychowawcy/specjali§ci

4. Ewaluacja i wnioski do nauczyciele analiza, konsultacje wg mozliwosci doradcy zawodowi




‘ ‘ pracy na kolejny rok \ \

8. Podmioty wspélpracujace przy realizacji doradztwa zawodowego

W realizacji programu szkota korzysta z dostepnych zasobow i wspodtpracy z podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe, adekwatnie
do potrzeb ucznidow 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.

e Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim — informacje o lokalnym rynku pracy, zawodach i kwalifikacjach oraz
zasobach informacji przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — wsparcie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

e Szkoly ponadpodstawowe, w szczegdlnosci prowadzace ksztalcenie zawodowe — informacje o ofercie edukacyjnej 1 mozliwosciach
dalszego ksztalcenia;

e Rodzice 1 absolwenci — w miar¢ mozliwosci, jako osoby prezentujace zawody 1 wlasne $ciezki edukacyjno-zawodowe;

e W miare potrzeb i mozliwo$ci — przedstawiciele lokalnych zawodow, pracodawcy lub inne podmioty umozliwiajagce poznanie srodowiska

pracy

Program jest opracowywany i realizowany z uwzglednieniem mozliwosci wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami lub
przedstawicielami branz. Wspotpraca moze mie¢ charakter jednorazowy, np. spotkania, prezentacji zawodu lub wizyty zawodoznawcze;j.
Terminy dziatan z udzialem podmiotow zewnetrznych moga by¢ modyfikowane w zaleznos$ci od kalendarza szkoty, dostepnosci partnerow oraz
biezacych potrzeb uczniow.

9. Monitorowanie i ewaluacja

Monitorowanie prowadza doradcy zawodowi we wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami. Wykorzystywane sg obserwacja
udziatu ucznidow, informacje zwrotne, ankiety lub krotkie sondaze, analiza realizacji dziatah oraz wnioski z konsultacji z uczniami i rodzicami.
Wyniki stuzg do modyfikowania dziatan i planowania programu na kolejny rok.

Opracowanie: Agnieszka Patlaszynska, Joanna Roginska



